
STELLENAUSSCHREIBUNG 

Als lebendige und innovative Stadt mit rund 80.000 Menschen ist Norderstedt ein angenehmes Wohn- 
und Lebensumfeld. Verkehrsgünstig zwischen Nord- und Ostsee, mit einer direkten Verbindung in die 
Hamburger Innenstadt und mit allen weiterführenden Schulen am Ort – Norderstedt bietet ein 
vielfältiges, kulturelles Leben. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 
Leiter*in für das Jugendamt (w/m/d) 

 
BEREICH:   Amt - 41 Jugendamt 
ARBEITSZEIT:  Vollzeit 39,0 / 41,0 Stunden / Woche 
ENTGELT/BESOLDUNG: EG 15 TVöD / A 14 SHBesG   
BEFRISTUNG:  nein 

 
Wir bieten: 
 
N otfallbetreuung für Angehörige und Kinder 
O ptionale Entgeltumwandlung 
R egelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten 
D igitale Zukunftsausrichtung 
E rgänzende Altersvorsorge 
R eizvolle Tätigkeiten 
S ichere Jobs und pünktliche Bezahlung 
T eilzeitbeschäftigungsmöglichkeiten 
E ntwicklungs- und Karrierechancen 
D ie Möglichkeit, mobil und flexibel zu arbeiten 
T icketzuschuss für den öffentlichen Nahverkehr 

 

Wesentliche Aufgaben der Stelle sind: 

 Fachlich inhaltliche Tätigkeiten im Bereich Familie und Soziales: 
o Entwicklung von Zielvorstellungen und Konzepten für den Bereich Jugendhilfe 
o Steuerung der jugend- und sozialpolitischen Entwicklung 
o Projektentwicklung und –steuerung 
o Entwicklung von Initiativen 
o Überwachung der Finanzen und der Wirtschaftlichkeit 

 
 Leitungsaufgaben: 

o Bestimmung von Grundsätzen, Richtlinien und Anweisungen für die Sachbearbeiter*innen der 
dem Amt zugewiesenen Aufgaben in formeller und materieller Hinsicht 

o Personalangelegenheiten 
o Entscheidungen in grundsätzlichen fachlichen, personellen, organisatorischen und finanziellen 

Angelegenheiten 
o Entscheidung in Einzelfällen von grundsätzlicher Bedeutung 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

Voraussetzungen für die Besetzung der Stelle sind: 

 Befähigung für die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt (bisher höherer nichttechnischer 
Verwaltungsdienst) oder 

 abgeschlossenes Hochschul- bzw. Masterstudium, vorzugsweise in den Fachrichtungen Pädagogik, 
Psychologie, Sozial- und Erziehungswissenschaften oder Soziale Arbeit bzw. Ausübung einer 
vergleichbaren Tätigkeit aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und Erfahrungen 

 mindestens fünfjährige Praxiserfahrung in den Aufgabenfeldern der Kinder- und Jugendhilfe auf 
Grundlage einer der o.g. Ausbildungen 

 idealiter mindestens dreijährige Leitungserfahrung in sozialen Einrichtungen oder Institutionen 
 
Darüber hinaus erwarten wir: 

 Führungskompetenz  
 Fachkompetenz in den Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe sowie in den Bereichen 

Betriebswirtschaft und Organisation 
 Fähigkeit zum strategischen, konzeptionellen Arbeiten verbunden mit hoher Leistungserbringung und 

Wirkungsorientierung 
 Hohes Maß an Kommunikations- und Konfliktfähigkeit verbunden mit Organisations- und 

Medienkompetenz 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Auf die Teilbarkeit der Stelle wird hingewiesen. 

Bei gleicher Qualifikation werden Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten vorrangig 
berücksichtigt. Frauen sind daher besonders aufgerufen, sich zu bewerben. 

 
Vollständige Bewerbungsunterlagen inklusive tabellarischem Lebenslauf, Zeugnissen sowie ggf. 
Nachweisen über Ihre absolvierten beruflichen und privaten Fortbildungsveranstaltungen können bis 
zum 28.01.2022 unter Angabe der Kennziffer 41.1 an folgende Adresse gerichtet werden: 
 

Stadt Norderstedt  
Die Oberbürgermeisterin  

Hauptamt - Fachbereich Personal 
z. H. Frau Wunsch 
Rathausallee 50 

22846 Norderstedt 

 
Allgemeine Auskünfte zum Bewerbungsverfahren erhalten Sie bei: 
Frau Wunsch   Fachbereich Personal  040/535 95-642 

 
 
Fachbezogene Auskünfte zum Bewerbungsverfahren erhalten Sie bei: 
Frau Roeder   Oberbürgermeisterin  040/535 95-307 
 
Informationen über die Stadt Norderstedt als Arbeitgeberin sowie über die Verarbeitung und 
Aufbewahrung Ihrer Daten (Datenschutzerklärung nach der DSGVO) finden Sie unter 
www.norderstedt.de/karriere. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.norderstedt.de/karriere
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Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass Reisekosten für die Teilnahme am 
Vorstellungsgespräch nicht erstattet werden. 
 
Norderstedt, den 17.12.2021 
Im Auftrage 
 
 
 
 
Tatjana Rinke-Möller 
Fachbereichsleiterin Personal 
 


