
STELLENAUSSCHREIBUNG 

Als lebendige und innovative Stadt mit rund 80.000 Einwohnern ist Norderstedt ein angenehmes Wohn- 
und Lebensumfeld. Verkehrsgünstig zwischen Nord- und Ostsee, mit einer direkten Verbindung in die 
Hamburger Innenstadt und mit allen weiterführenden Schulen am Ort – Norderstedt bietet ein 
vielfältiges, kulturelles Leben. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 
Arbeitsanleitung der Inklusionsbeschäftigten (w/m/d) 

 
BEREICH:   Fachbereich - Gebrauchtwarenhaus Hempels 
ARBEITSZEIT:  Vollzeit 39,0 Stunden 
ENTGELT/BESOLDUNG: S 11b TVöD / ---   
BEFRISTUNG:  Nein Datum 
 
Wir bieten: 
 
N otfallbetreuung für Angehörige und Kinder 
O ptionale Entgeltumwandlung 
R egelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten 
D igitale Zukunftsausrichtung 
E rgänzende Altersvorsorge 
R eizvolle Tätigkeiten 
S ichere Jobs und pünktliche Bezahlung 
T eilzeitbeschäftigungsmöglichkeiten 
E ntwicklungs und Karrierechancen 
D ie Möglichkeit mobil und flexibel zu arbeiten 
T icketzuschuss für den öffentlichen Nahverkehr 
 

Das Norderstedter Gebrauchtwarenhaus Hempels hat sich als Marke längst weit über die Grenzen der 
Stadt hinaus etabliert und steht allen offen. Bei Hempels wird der Gedanke der Nachhaltigkeit gelebt: 
Gut erhaltene Gebrauchtartikel, wie Möbel, Textilien, Bücher, Spielwaren, E-Geräte, Haushaltsartikel u. 
v. m. können zwecks Weiterverwendung abgegeben sowie käuflich erworben werden. Hempels steht 
allen Menschen offen – sowohl Schnäppchen- und Schätzchenjägern als auch Menschen, die das 
Besondere suchen. Der wichtige Bereich der Inklusion, zusätzliche Aktionen im Bereich Kultur und 
Bildung gehören ebenso wie eine hohe Kundenorientierung zur Philosophie des 
Gebrauchtwarenhauses. 
 
 
Wesentliche Aufgaben der Stelle sind: 

 Aufgabenerfüllungen (u.a. pädagogische Konzepte und Leitlinien) planen, lenken und 
koordinieren,  

 Aufgabenverteilung organisieren unter Berücksichtigung der Beeinträchtigungen und 
Fähigkeiten von künftigen Inklusionsbeschäftigten der WfbM, 

 Betreuungsaufgaben und Anleitungstätigkeit, 
 Netzwerkarbeit in regionalen und überregionalen Arbeitsgruppen z.B. zu Berufs- und 

Behindertenverbänden, 
 Mitwirkung bei Mitteilungs- und Beschlussvorlagen sowie bei der Erstellung durch Lieferung 

und Zusammenstellung von Sachinformationen zu den Aufgabenfeldern der Inklusion. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



STELLENAUSSCHREIBUNG 

 
 
 
Voraussetzungen für die Besetzung der Stelle sind: 

 abgeschlossenes Studium mit staatlicher Anerkennung als Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter, 
Sozialpädagogin/Sozialpädagoge, Heilpädagogin/Heilpädagoge  

oder 
 gleichwertiger Bildungsabschluss im sozialen Bereich 
 Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 
 
Darüber hinaus erwarten wir: 

 fundierte Kenntnisse des SGB IX 
 Kenntnisse in der Behinderten- oder Sonderpädagogik 
 problembezogene methodische Beratungskompetenz 
 Einsatzbereitschaft und Lösungsorientierung 
 Flexibilität 
 Interkulturelle-, Sozial- und Sprachkompetenz 
 Kooperations- und Kontaktfähigkeit 

 
Wünschenswert: 

 sonderpädagogische Zusatzausbildung zur Fachkraft für Arbeits- und Berufsförderung 
(FAB) 

 Erfahrungen mit der Zielgruppe der behinderten Menschen  
 Berufserfahrung im pädagogischen Bereich 
 Erfahrungen in der Beratung und Anleitung von Einzelpersonen und Arbeit in Gruppen 
 IT-Kenntnisse (Textverarbeitung, Präsentation, E-Mail)  
 Führerschein der Klasse B 

 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Auf die Teilbarkeit der Stelle wird hingewiesen. 

Bei gleicher Qualifikation werden Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten vorrangig 
berücksichtigt. Frauen sind daher besonders aufgerufen, sich zu bewerben. 

 
Vollständige Bewerbungsunterlagen inklusive tabellarischem Lebenslauf, Zeugnissen sowie ggf. 
Nachweisen über Ihre absolvierten beruflichen und privaten Fortbildungsveranstaltungen können bis 
zum 14.02.2021 unter Angabe der Kennziffer 703.4 an folgende Adresse gerichtet werden: 
 

Stadt Norderstedt  
Die Oberbürgermeisterin  

Hauptamt - Fachbereich Personal 
z. H. Frau Rost 

Rathausallee 50 
22846 Norderstedt 
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Allgemeine Auskünfte zum Bewerbungsverfahren erhalten Sie bei: 
Frau Rost   Fachbereich Personal  040/535 95-523 

Frau Wettstein   Fachbereich Personal  040/535 95-324 
 
Fachbezogene Auskünfte zum Bewerbungsverfahren erhalten Sie bei: 
Herrn Klinger   Fachbereichsleitung  040/609 246 430 
 
 
Informationen über die Stadt Norderstedt als Arbeitgeberin sowie über die Verarbeitung und 
Aufbewahrung Ihrer Daten (Datenschutzerklärung nach der DSGVO) finden Sie unter 
www.norderstedt.de/karriere. 
 
Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass Reisekosten für die Teilnahme am 
Vorstellungsgespräch nicht erstattet werden. 
 
Norderstedt, den 06.01.2021 
Im Auftrage 
 
 
 
 
Hauke Borchardt 
Leiter Hauptamt 
 

http://www.norderstedt.de/karriere

