Galeriearbeit: Machtkritisch und Diskriminierungssensibel arbeiten
mit Kindern und Jugendlichen

Zeit: 25 Minuten, Arbeitsauftrag:

e Tauscht euch in eurer Gruppe zu jeder Frage aus.
— Jede*r darf erzahlen, was ihr oder ihm dazu einfallt.
— Hort einander bewusst zu. Fallt euch nicht ins Wort.
— |Ihr misst nichts kommentieren oder erklaren — lasst die Beitrage einfach stehen.
e Pro Frage schreibt jede Person mindestens eine Antwort auf eine Karteikarte.
— Gerne auch mehrere.
e Pinnt eure Karten direkt an das passende Plakat an der Wand.

Plakat und Frage 1 — Kindheit/Jugend & Diskriminierung

Gab es in deiner Kindheit/Jugend Situationen, in denen du dich durch Erwachsene diskriminiert
gefiihlt hast?

— Wann wurdest du nicht ernst genommen, nicht gesehen oder ausgeschlossen? Was hat das mit dir
gemacht?

Plakat und Frage 2 — Fachkraft & Diskriminierung

Frage 2: Gab es Situationen, in denen du selbst ein Kind/Jugendliche*r diskriminiert hast —
bewusst oder unbewusst?

— Wann hast du z. B. vorschnell geurteilt, eine stereotype Annahme getroffen oder Macht
unangemessen eingesetzt?

Plakat und Frage 3 — Was Kinder und Jugendliche brauchen

Was hattest du als Kind/Jugendliche*r gebraucht als du diskriminiert wurdest?
— Welche Form von Unterstitzung, Haltung oder Schutz hatte dir geholfen?

Plakat und Frage 4 — Was Fachkrafte brauchen

Was brauchst du heute als Fachkraft, um in diskriminierenden Situationen handlungsfahig zu
sein?
— Was wirde dir helfen, sensibler, mutiger oder klarer zu handeln?

Plakat 5 — Wenn Diskriminierung gegen Kinder und Jugendliche passiert, dann wollen
wir...

Formuliert gemeinsam, was ihr zuriick in Eure Einrichtung nehmen wollt, wenn dort Kinder und
Jugendliche Diskriminierung erleben.
— Welche Haltung wollt ihr einnehmen? Welche Schritte unternehmen?

— Welche Schritte wollt ihr gehen um inklusive, machtkritische und diskriminierungssensible Raume fir
die Kinder/Jugendliche zu schaffen?
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Diskriminierungsformen (mit kurzer Erklarung)

e Adultismus
— Abwertung oder Bevormundung von Kindern und Jugendlichen durch Erwachsene.
— Beispiel: ,Dafiir bist du noch zu klein®, ohne zuzuhdren oder zu erklaren.

e Rassismus
— Diskriminierung aufgrund zugeschriebener Herkunft, Hautfarbe, Name oder Religion.
— Beispiel: Ein Kind wird sténdig gefragt, ,woher es wirklich kommt*.

o Klassismus
— Abwertung aufgrund von Armut, Bildungsstatus oder sozialem Hintergrund.
— Beispiel: Vorurteile gegeniiber Kindern, die ,nicht ordentlich gekleidet” sind.

e Ableismus
— Ausschluss oder Abwertung aufgrund von Behinderung oder chronischer Erkrankung.
— Beispiel: Fehlende Unterstiitzung fiir ein Kind mit besonderen Bed(irfnissen.

e Queerfeindlichkeit
— Abwertung nicht-heterosexueller oder nicht-binarer Menschen.
— Beispiel: ,Das ist doch nichts fiir Jungs!” in Bezug auf Kleidung oder Verhalten.

e Religionsfeindlichkeit
— Abwertung oder Ausgrenzung aufgrund religidser Zugehdrigkeit oder Praxis.
— Beispiel: Kinder mit Kopftuch oder religiéser Kleidung werden stigmatisiert.

e Lookismus / Bodyismus
— Diskriminierung aufgrund von Aussehen, Gewicht, Kleidung oder Kérperform.
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— Beispiel: Kommentare (iber ,dick sein®, ,ungepflegt aussehen” oder ,nicht schén genug”.

e Sexismus
— Abwertung aufgrund von Geschlecht oder Geschlechterrollen.
— Beispiel: ,Madchen sind halt emotionaler” oder ,Jungs sind immer wild",

Hinweis zur Intersektionalitat:
Diskriminierungen wirken oft nicht einzeln, sondern liberlagern sich — z. B. rassistische + klassistische +
ableistische Erfahrungen. Deshalb: Mehrdimensional hinschauen — und nicht vereinfachen.
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