M Mentimeter

Fachtag 15.09.2025

Benachteiligung von Kindern und
Jugendlichen - doch nicht bei uns in der

Kinder- und Jugendhilfe!?!

Abschluss

Zur Teilnahme bitte den QR-Code scannen oder

Code 7885 6420 auf www.menti.com eingeben.
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Nehmen Sie aus dem Fachtag neue Impulse tur lhren Arbeitsalltag mit?
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Ja, ich nenme viele Impulse mit. Ja, mein vorhandenes Wissen Eher nicht, es war wenig Neues Nein, ich nehme nichts Neues mit.
wurde aufgefrischt. dabei.
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Diskriminierende Strukturen erkennen und anprechen

Wie sicher fuhlen Sie sich darin, diskriminierende Strukturen in lhrem Arbeitsalltag zu erkennen?

Wie sicher fuhlen Sie sich darin, diese auch anzusprechen?

Sehr unsicher Sehr sicher
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Vlein ndchster kleiner Schritt um in meinem Arbeitsalltag Diskriminierung

entgegenzutreten:
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\Was braucht es (noch) in unserer Einrichtung, damit sich jedes Kind und jede’*r
Jugendliche gleichbehandelt fuhlt?
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Herzlichen Dank fur die Teilnahme!




